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09h30 - 10h00

10h00 - 10h15

10h15 - 10h45

11h00 - 12h00

12h00 - 12h20

14h00 - 14h30

14h45 - 16h00

16h00 - 16h20

16h20 - 16h30

Accueil

Expérimentations et résultats
Mise en contexte des problématiques autour de 'emploi et de la formation en Grande Région

Introduction
Linda Szelest, Program Manager Human Capital, Centre de Recherche Public Henri Tudor

Présentation du projet Abilitic-2-Perform: enjeux, objectifs et partenariats et réalisations
Duan Hua, Chef de projet, Centre de Recherche Public Henri Tudor

Pause

Table ronde 1
L'anticipation des compétences: expérimentations et résultats, témoignages

(voir descriptif ci-contre)

Le marché de I'emploi luxembourgeois
Pierre Gramme, Chargé d’Etudes et de Recherches, Cellule Eures de I’ ADEM

Walking lunch

Enjeux - Stratégies et perspectives
Développement et ancrage de I'anticipation des compétences dans la Grande Région

Le travail frontalier: pratiques, enjeux et perspectives en termes d’emploi et de formation
Rachid Belkacem, Maitre de conférences en économie, Laboratoire Lorrain des Sciences Sociales,
Université de Lorraine

Isabelle Pigeron-Piroth, Chercheur au département IPSE, Université de Luxembourg

Questions - réponses

Pause

Table ronde 2
Les enjeux et les perspectives autour de 'emploi et de la formation en Grande Région

(voir descriptif ci-contre)

Programme Interreg IV A Grande Région: retours et perspectives
Marco Carpi, Directeur du Secrétariat Technique Conjoint Grande Région

Conclusion
Duan Hua, Chef de projet, Centre de Recherche Public Henri Tudor

Cocktail

Modérateur: Stéphane Masson, Journaliste, Maitre de conférence associé a I'Université de Lorraine
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Table ronde 1

L'ANTICIPATION DES COMPETENCES : EXPERIMENTATIONS ET RESULTATS, TEMOIGNAGES

Retours des bénéficiaires sur la plus-value de I'anticipation des compétences, quels résultats, quelle valeur ajoutée?

Emmanuel Cuchet, EC Développement

Alain Maillard, Professeur, Université de Lorraine

Marc Georges, Coordinateur Wallonie-Bruxelles des actions du Centre de Formation Bois

Angelo Terranova, Directeur de la Chambre belge des comptables Namur-Luxembourg, Professeur ESA et IFAPME

Pascal Vangrunderbeeck, Responsable Ligne de produits TIC, LE FOREM

Table ronde 2

LES ENJEUX ET LES PERSPECTIVES AUTOUR DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION EN GRANDE REGION

Emploi et formation dans la Grande Région, quelles perspectives pour l'anticipation des compétences?

Eric Elbisser, Délégué Régional Ingénierie de Formation, Service Régional de la Formation et du Développement
Stéphane Creusot, Sous-directeur de la Formation Tout au Long de la Vie et de I'Apprentissage, Université de Lorraine
Olivier Noblot, Président du POG, Personnel Officers Group

Olaf Gruppe, Coordinateur de I'Observatoire Interrégional du marché de 'Emploi

Bruno Renders, Administrateur de I'Institut de Formation Sectoriel du Bdtiment

Le projet Abilitic-2-Perform

L'environnement des métiers et des secteurs d'activités est en constante évolution, parfois tres
rapide. Dans ce contexte, anticiper I'évolution des métiers et des emplois afin de proposer une
offre de formation adaptée aux réalités du marché du travail constitue un enjeu majeur de I'in-
sertion professionnelle, du maintien de I'emploi ou encore du retour a I'emploi.

Pour répondre a ce challenge, «une démarche d’anticipation des compétences » peut étre mise
en place au sein des organismes de formation. C'est l'objectif qu'ont poursuivi les partenaires
du projet Abilitic-2-Perform. lls ont ainsi mené des réflexions et des expérimentations visant a
soutenir le développement de I'emploi dans un contexte transfrontalier.

La présentation des réalisations des partenaires du projet et les échanges entre acteurs de la
formation, de I'emploi et des ressources humaines, vous permettront d’appréhender combien
« une démarche d'anticipation des compétences » peut apporter des éléments de réponse aux
guestions posées a I'échelle interrégionale en matiére de formation et d’emploi.

Pour plus d’informations : www.abilitic.eu et www.abilitic2perform.eu
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